CIRCOLARE N 1
Norme concernenti l’attività amministrativa del Delegato Comunale ANFE.

Ogni D. C.  avrà a disposizione dalla sede centrale:

· carte intestata;

Ogni D. avrà a disposizione dei fogli recanti la dicitura; DELEGAZIONE COMUNALE DI... . Ogni lettera spedita sarà in n. 3 copie (una al destinatario,una rimarrà agli atti e un'altra verrà inviata alla D. Provinciale).

· le tessere per i soci  sostenitori

La quota annua d’iscrizione all'Associazione è facoltativa (da un minimo di £30.000).Il socio ordinario dovrà consegnare n.3 fotografie (una per la tessera e l'altra rimarrà agli atti allegata alla fotocopia della tessera consegnata.Il nome e la data di consegna  saranno annotati  in un quaderno. Con lettera alla D.P. sarà comunicato il nome del nuovo socio (comprensivo di foto e dati anagrafici) 

· tessere per i soci onorari

Sarà cura del D. C.  individuare nel territorio di sua competenza le personalità che per le  doti morali e professionali sono meritevoli di essere nominati Soci Onorari (Sindaco ed altro) anche questi nomi dovranno essere comunicati (non occorre foto). 

· statuto dell'associazione

L'ANFE é l'associazione che, fondata da Maria Federici, si occupa dal dopoguerra a tutt'oggi di emigrazione e immigrazione. E' un organismo presente in molti paesi e in tutti i Continenti.Il Presidente Nazionale (ROMA) protempore è il Senatore Proff. Learco Saporito. La Delegata della Provincia Regionale di Caltanissetta é l'Ass.Soc. Rita Lodico. 

· programma delle attivita dell'Associazione

· libro cassa spese

Sara cura del D.C. predisporre un registro delle entrate e delle uscite dove registrare le spese effettuate durante lo svolgimento delle attività. A fine anno, (o su richiesta della D.P.) un estratto contenente le entrate le uscite e il saldo dovrà essere inviato alla D.P.

· protocollo corrispondenza

Ogni lettera spedita o ricevuta sarà registrata su apposito registro di protocollo con l’indicazione del destinatario o del mittente e il costo della spedizione

· fotocopie delle leggi sull'Emigrazione e  sull'Immigrazione

E’ fondamentale che il D.C. conosca le leggi base dell’Emigrazione e sull’Immigrazione vale a dire:

L.Regionale n° 4/6/80 n55 (Nuovi provvedimenti in favore dei lavoratori Emigrati e delle loro famiglie)

L.Regionale  n.38 del 6/6/84 (rifinanziamento e modifiche della LR n.55)

Legge n 40 del 6/3/98 ( Disciplina dell’Emigrazione e norme sulla condizione dello straniero)

Si fa presente inoltre ai Delegati comunali che dovranno far pervenire a Questa Delegazione i seguenti documenti in copia:

1. Titolo di studio e qualifica professionale;

2. Curriculum professionale.

Si ricorda altresì che dopo l’insediamento e l’accredito presso il comune, il delegato Comunale dovrà procedere alla nomina del Vice D.C. 

Di detta nomina sarà data comunicazione alla D.P. allegando copia del Titolo di Studio, Curriculum Professionale  e Foto.

Ogni Delegato curerà, inoltre, di registrare ogni intervento fatto e qualsiasi attività intrapresa per le finalità oggetto della sua carica in un apposito diario delle attività.

Augurando a tutti buon lavoro colgo l’occasione per mandarvi un affettuoso abbraccio

Direttore
Valerio Eufrate

